

УКРАЇНА
КАЛУСЬКА МІСЬКА РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

23.10.2021                                     м. Калуш                                    	     № 200-к/01

Про оголошення конкурсу 
на заміщення вакантної посади 

Відповідно до рішення Калуської міської ради від 26.08.2021 №738 «Про нову редакцію Положення про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Калуської міської ради Івано-Франківської області»:
1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Калуської міської ради Івано-Франківської області.
1. Опублікувати оголошення (додаток 1) на офіційних сайтах Калуської міської ради та управління освіти Калуської міської ради.
1. Затвердити склад конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Калуської міської ради згідно з додатком 2.
1. Затвердити перелік завдань для проведення письмового тестування конкурсантів згідно з додатком 3.
1. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Надію Гуш.

Підстава: службова записка начальника управління освіти міської ради від 21.10.2021 №01-16/802.


Міський голова							Андрій НАЙДА
Додаток 1
								до розпорядження міського голови
								від 23.10.2021 №200-к/01
	
Оголошення про конкурс
на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Калуської міської ради

1. Оголошується конкурс на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Калуської міської ради.
	2. Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Калуської міської ради (далі – Центр) знаходиться за адресою: вул. Підвальна, 16, м. Калуш, Івано-Франківська область, 77300.
	3. Умови оплати праці директора: заробітна плата складається із посадового окладу, надбавок за престижність праці та вислугу років.
	4. Кваліфікаційні вимоги: на посаду директора Центру може претендувати особа, що є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років, пройшла конкурсний відбір і визнана переможцем конкурсу.
5. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає  конкурсній комісії такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
- резюме у довільній формі;
- копію паспорта громадянина України;
- письмову заяву про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній формі;
- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років на момент їх подання;
- копію документа про вищу освіту із додатком не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, може додати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.
Документи подаються особисто.
	6. Документи приймаються упродовж 20 календарних днів із дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. У разі невідповідності наданих документів встановленим вимогам, претенденти на заміщення вакантної посади до конкурсного відбору не допускаються.
7. Місце, етапи і дата проведення конкурсного відбору.
Місце проведення конкурсу: зал засідань виконавчого комітету Калуської міської ради (вул. Івана Франка, 1, м. Калуш, Івано-Франківська обл.).
Конкурсний відбір складається з двох етапів:
- перевірка знання Конституції України, законодавства України у сфері освіти, інших нормативно-правових актів у галузі освіти у формі письмового тестування;
- презентація кандидатами стратегії розвитку Центру, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
Тестування та презентація стратегії проводяться в один день 23 листопада 2021 року.
8. Уповноважена особа надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі: Любов Максимович – головний спеціаліст управління освіти Калуської міської ради (вул. Підвальна, 16, м. Калуш, тел.(03472) 66413, електронна адреса: m.osvita_kalush@ukr.net)


Керуючий справами виконкому					Олег САВКА






















Додаток 2
до розпорядження міського голови
від 23.10.2021  №200-к/01

Склад конкурсної комісії з проведення конкурсу 
на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Калуської міської ради

Надія ГУШ		заступник міського голови, голова комісії
Христина СЕРБІНСЬКА	начальник відділу кадрової роботи і нагород виконавчого комітету міської ради, секретар комісії

Члени комісії:
Іванна ГРИЦІВ	психолог комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Калуської міської ради 
Леся КОБЗАН	заступник начальника управління освіти Калуської міської ради
Ірина ЛЮКЛЯН	начальник управління освіти міської ради
Любов МАКСИМОВИЧ	головний спеціаліст управління освіти міської ради
Ірина ПАВЛІВ	депутат Калуської міської ради, заслужений вчитель України
Оксана ТАБАЧУК	директор Калуського ліцею імені Дмитра Бахматюка
Тетяна ФЕДОРІВ	директор Калуського ліцею №10, кандидат педагогічних наук.
 

Керуючий справами виконкому					Олег САВКА








Додаток 3
до розпорядження міського голови
від 23.10.2021  №200-к/01


Загальний перелік завдань для проведення тестування конкурсу 
на заміщення вакантної посади директора комунальної установи 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
Калуської міської ради

КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ
1. На яких засадах  ґрунтується суспільне життя в Україні?
1. На яких засадах в Україні здійснюється державна влада?
1. Що є основним національним багатством, що перебуває під особливою охороною держави?
1. На кого покладається забезпечення державної безпеки і захист державного кордону України?
1. У яких випадках допускається збирання, зберігання, використання та поширення конфіденційної інформації про особу без її згоди?
1. Як обирається конституційний склад Верховної Ради України?
1. Ким призначаються і в який період проводяться  позачергові вибори до Верховної Ради України?
1. За якими принципами будується система судоустрою України?
1. Які органи самоорганізації населення передбачені Конституцією України?
1. До чиїх повноважень належить утворення і ліквідація районів, встановлення і зміна меж районів і міст, віднесення населених пунктів до категорії міст, найменування і перейменування населених пунктів і районів?
1. Порядок внесення змін до Конституції України .
1. Норми якого нормативно-правового акта є нормами прямої дії?
1. До чиїх повноважень належить прийняття рішення про відставку голови місцевої державної адміністрації, якщо недовіру голові районної чи обласної державної адміністрації висловили дві третини депутатів від складу відповідної ради?
1. Коли, у разі дострокового припинення повноважень Верховної Ради України, достроково  припиняються  повноваження народного депутата України?
1. Протягом якого терміну затверджуються укази Президента України про введення воєнного чи надзвичайного стану в Україні або в окремих її місцевостях, про загальну або часткову мобілізацію, про оголошення окремих місцевостей зонами надзвичайної екологічної ситуації?
1. Протягом якого строку не можуть бути припинені повноваження Верховної Ради України, що обрана на позачергових виборах, проведених після дострокового припинення Президентом України повноважень Верховної Ради України попереднього скликання?
1. Протягом якого строку Президент України зобов’язаний підписати та офіційно оприлюднити закон, який був прийнятий під час повторного розгляду Верховною Радою України?
1. Повноваження місцевих державних адміністрацій.
1. В якому випадку, відповідно до Конституції України, може бути подана конституційна скарга до Конституційного Суду України?
1. Який рівень життя повинні забезпечувати пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги?
1. Які акти виносить Конституційний Суд України щодо офіційного тлумачення законів України?
1. Хто має право на страйк в Україні? 
1. Хто відповідно до Конституції України входить до складу Ради національної безпеки і оборони України за посадою? 
1. Скільки разів Верховна Рада України одного скликання може змінювати одні й ті самі положення Конституції України?
1. Якщо закон чи інший нормативно-правовий акт, що визначає права і обов'язки громадян, не був доведений до відома населення у порядку, встановленому законом, які це має наслідки? 
1. Види свободи творчості ,які гарантуються громадянам Конституцією України.
1. Який характер має юридична відповідальність особи відповідно до Конституції України?
1. До чиєї компетенції належить питання управління районами в містах?
1. Щодо законопроектів з яких питань не допускається референдум в Україні?

ЗАКОН УКРАЇНИ «Про освіту»

1. Що містить освітня програма?
1. Що означає академічна доброчесність?
1. До якої академічної відповідальності  можуть бути притягнені педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники закладів освіти за порушення академічної доброчесності? 
1. Ким визначається  перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників?
1. Хто здійснює формування та забезпечення функціонування системи сертифікації педагогічних працівників?
1. Які методики впроваджують  і поширюють педагогічні працівники, котрі отримують доплату за успішне проходження сертифікації?
1. За рахунок чого може здійснюватися фінансування державно-приватного партнерства у сфері освіти?
1. Хто приймає рішення про участь у міжнародних порівняльних дослідженнях якості освіти?
1. Які органи влади планують та забезпечують розвиток мережі закладів початкової та базової середньої освіти?
1. У якому документі закріплені вимоги до компетентностей працівників, що слугують основою для формування професійних кваліфікацій?
1. Хто здійснює контроль за  виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти?
1. Який вид освіти передбачає самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, зокрема під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям?
1. У який спосіб здійснюється  організація навчання здобувачів освіти за мережевою формою здобуття освіти?
1. Хто в закладі освіти розподіляє кошти на підвищення кваліфікації педагогічних працівників?
1. Хто має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого КМУ?
1. Що передбачає "розумне пристосування"?
1. За якої умови результати підвищення кваліфікації не потребують окремого підтвердження?
1. Хто визнає результати підвищення кваліфікації педагогічного працівника у суб’єктів освітньої діяльності, які не мають ліцензії на підвищення кваліфікації (акредитованої освітньої програми)?
1. Що лежить в основі формули, за якою визначається порядок розподілу освітньої субвенції?
1. Де можуть розміщувати тимчасово вільні кошти заклади освіти?
1. Що означає "якість освітньої діяльності"?
1. У якому випадку зараховується проходження атестації педагогічним працівником (без проведення самої процедури атестації)?
1. [bookmark: n424]Які органи громадського самоврядування можуть діяти у закладі освіти?
1. У якому статусі може діяти заклад освіти як суб'єкт господарювання?
1. Які рівні повної загальної середньої освіти особа має право здобувати у закладі освіти, що найбільш доступний та наближений до її місця проживання?
1. До яких документів заклад освіти зобов’язаний забезпечити відкритий доступ на своєму веб-сайті?
1. Які документи можуть складатися в закладі освіти для забезпечення реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача освіти?
1. Яке спрямування профільної середньої освіти передбачає поглиблене вивчення здобувачами освіти окремих предметів з орієнтацією на продовження навчання на вищих рівнях освіти?
1. [bookmark: _GoBack]У який спосіб педагогічна (вчена) рада закладу освіти забезпечує організацію підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) працівників?
1. Що визначає стандарт освіти?
1. У який спосіб здійснюється  організація навчання здобувачів освіти за мережевою формою здобуття освіти?
1. Що передбачає професійний розвиток педагогічних працівників?


Закон України «Про повну загальну середню освіту»

1. За якої умови заклад загальної середньої освіти може запровадити власну шкалу оцінювання результатів навчання учнів?
1. Якою є гранична наповнюваність класів-комплектів у початковій школі?
1. На підставі чого визначається потреба учня з особливими освітніми потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані?
1. Ким розглядається питання спроможності закладу освіти забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії учня?
1. В який спосіб здійснюється визнання результатів навчання, що були здобуті учнем шляхом неформальної або інформальної освіти?
1. Яким документом визначається перелік обов'язкових і вибіркових навчальних предметів, кількість навчальних годин на тиждень для конкретного закладу освіти? 
1. Хто затверджує освітню програму, розроблену не на основі типової освітньої програми?
1. На що спрямовується не менше 10 відсотків загальної кількості годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника, що оплачується за рахунок коштів державного і місцевого бюджету?
1. У який спосіб керівник мотивує педагогічних працівників до виконання обов'язків педагога-наставника?
1. Що вимагається від особи, яка не має досвіду педагогічної діяльності та приймається на посаду педагогічного працівника?
1. Яких принципів зобов'язані дотримуватися педагогічні працівники у відносинах з учнями та їх батьками?
1. За якої умови підвезення учнів і педагогів до закладу загальної середньої освіти може здійснюватися не шкільними автобусами, а іншим транспортом?
1. Якими є форми державного нагляду у сфері загальної середньої освіти?
1. Який тип закладу забезпечує здобуття загальної середньої освіти для осіб з особливими освітніми потребами, зумовленими складними порушеннями розвитку?
1. Хто забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими освітніми потребами?
1. За якими закладами загальної середньої освіти не закріплюється територія обслуговування?
1. Що таке "цикл освітнього процесу"?
1. Основні форми здобуття освіти. 
1. Хто здійснює управління закладом загальної середньої  освіти?
1. На кого покладається виконання обов’язків педагога-наставника?
1. Як організовується  педагогічна інтернатура? 
1. За яких умов допускається перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року?
1. Які рівні освіти може забезпечувати ліцей?
1. За яких умов може функціонувати дошкільний підрозділ закладу освіти?
1. Ким формується склад піклувальної ради закладу загальної середньої освіти?
1. Хто приймає рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності?
1. Скільки видів академічної відповідальності може застосовуватись за одне порушення академічної доброчесності? 
1. З  якою метою функціонують центри професійного розвитку педагогічних  працівників? 
1. Хто має право на проходження сертифікації? 
1. Яка загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів?
1. Хто  затверджує  Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників? 
1. Як здійснюється інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу? 

ПОЛОЖЕННЯ
про центр професійного розвитку педагогічних працівників

1. Яке значення має термін «траєкторія професійного розвитку педагогічного працівника»?
1. Ким утворюється центр професійного розвитку педагогічних працівників?
1. Які основні завдання центру професійного розвитку педагогічних працівників?
1. Хто затверджує стратегію розвитку центру професійного розвитку педагогічних працівників?
1. Хто затверджує штатний розпис центру професійного розвитку педагогічних працівників?
1. Які особи можуть  призначатися на посади педагогічних працівників центру професійного розвитку педагогічних працівників?
1. Завдання  практичного психолога центру професійного розвитку педагогічних працівників?


Керуючий справами виконкому				Олег САВКА
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