

УКРАЇНА
КАЛУСЬКА МІСЬКА РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

19.01.2022                                     м. Калуш                                    	     № 17-к/01

Про оголошення конкурсу 
на заміщення посади директора 
Боднарівського ліцею 
Калуської міської ради

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», керуючись Положенням про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженим рішенням Калуської міської ради від 10.12.2020 року №36:
1. Оголосити конкурс на заміщення посади директора Боднарівського ліцею Калуської міської ради.
1. Затвердити склад конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посади директора Боднарівського ліцею Калуської міської ради згідно з додатком 1.
1. Опублікувати оголошення про конкурс (додаток 2) на офіційних сайтах Калуської міської ради, управління освіти Калуської міської ради та відповідних закладів освіти.
1.  Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Надію Гуш.



Міський голова							Андрій НАЙДА













								Додаток 1
								до розпорядження міського голови
								від 19.01.2022 №17-к/01
	

Склад конкурсної комісії
з проведення конкурсу на посаду директора Боднарівського ліцею 
Калуської міської ради


Гуш Надія Богданівна				- заступник міського голови, 
голова комісії

Сербінська Христина Миколаївна	- начальник відділу кадрової роботи і нагород виконавчого комітету Калуської міської ради, секретар комісії.

Члени комісії:

Кирилович  Леся Омелянівна			- голова постійної комісії з питань 								гуманітарної роботи, законності та 								антикорупційної політики Калуської 							міської ради;
Табачук Оксана Титівна 	- член громадської організації «Асоціація керівників закладів освіти Калущини», директор Калуського ліцею імені Дмитра Бахматюка;
Павлів Ірина Василівна 	- вчитель української мови та літератури Тужилівського ліцею, заслужений вчитель України; 
Андрусів Олег Михайлович 	- голова Калуської міської організації Профспілки працівників освіти і науки України (за згодою).
								

Керуючий справами виконкому					Олег САВКА
								


								






								Додаток 2
								до розпорядження міського голови
[bookmark: _GoBack]								від 19.01.2022 №17-к/01
	
Оголошення про конкурс на заміщення посади директора 
Боднарівського ліцею Калуської міської ради

	1. Оголошується конкурс на заміщення посади директора Боднарівського ліцею Калуської міської ради: вул. Шевченка, 14, село Боднарів, Калуський район, Івано-Франківська область, 77350. 
	2. Умови оплати праці: посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно із контрактом, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», постанови Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 №695 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 №22 «Про підвищення оплати праці педагогічних працівників», наказу Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993№102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», наказу Міністерства освіти і науки України від 26. 09.2005№557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ». 
	3. Вимоги до кандидата: посаду керівника закладу загальної середньої освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу. 
	4. Вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів.
[bookmark: n71]Для участі в конкурсі кандидати подають такі документи:
	- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
	- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
	- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
	- копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
	- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою (державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови);
	- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;
	- довідку про відсутність судимості;
	- довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
	- мотиваційний лист, складений у довільній формі;
	- заяву про наявність близьких родичів у складі конкурсної комісії.
	Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.
	Документи подаються особисто (або уповноваженою згідно із довіреністю особою).
	Документи приймаються упродовж 30 календарних днів із дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
	Прийом та реєстрація документів від претендентів на посаду здійснюється управлінням освіти Калуської міської ради (вул. Підвальна, 16, місто Калуш, Івано-Франківська область.
	5. Місце та час проведення конкурсного відбору.
	Місце проведення: зал засідань виконавчого комітету Калуської міської ради, другий поверх (вул. І. Франка, 1, місто Калуш, Івано-Франківська області.
	Конкурсний відбір починається з 10 березня 2022 року та складається з наступних етапів:
	- перевірка знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти у формі письмового тестування;
	- перевірка професійних компетентностей шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання; 
	тестування та вирішення ситуаційного завдання проводяться в один день 10 березня 2022 року з 10.00 години;
	- публічна та відкрита презентація державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (на 2 роки - для осіб, які раніше не обіймали посаду керівника закладу освіти та на 6 років - для осіб, які раніше обіймали посаду керівника закладу освіти), на посаду керівника якого оголошено конкурс, що повинен містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської діяльності, енерго-ефективності, освітнього процесу в закладі освіти тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування  - 11 березня 2022 року о 10.00 годині.
6. Уповноважена особа надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі: Любов Максимович – головний спеціаліст управління освіти  Калуської міської ради, тел. (03472)6 64 13, електронна пошта: m.osvita_kalush@ukr.net.
							
Керуючий справами виконкому					Олег Савка
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